Pk et

SECRETARIA DE EDUCACION
BANCO DE OFERENTES 2024
EVALUACION DE PROPUESTAS

FORMATO PARA DILIGENCIAR POR EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

FORMATO DE EVALUACION DE ASPECTOS ACADEMICOS Y PEDAGOGICOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NO

DIRECCION

FECHA DILIGENCIAMIENTO

(OBJETIVO: Describir propuesta del establecimiento educativo no oficial inscrito.

CALIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES

MAXIMO TOTAL 100 PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

ASPECTOS TECNICOS

ASPECTO AVERIFICAR

EFICIENCIA Y EFICACIA

DESCRIPCION DE LA OFERTA/ DISPONIBILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO NO OFICIAL

Si es necesario anexe documento con descripcién amplia o aclaratoria de la

oferta o disponibilidad

Experiencia general establecimiento educativo, en la prestacion del servicio de|
educacion formal en los niveles de primaria, secundario y media, desde la fecha de]
expedicién de la licencia de funcionamiento. Si tiene méasdel0 afios asigne 6 puntos, si
tiene entre 6 y 10 afios asigne 4 puntos, si tiene 5 afios asignel punto

indice de Permanencia: Clasificacién Baja, Media y Alta
[0 - 67,53] Baja, asigne 1 punto

[67,53 - 90,3] Media, asigne 2 puntos

[90,3 - 100] Alta, asigne 3 puntos

Si tiene tasa de repeticién igual o menor 6% asigne7puntos
Si tiene tasa de repeticion entre 7% y 9% asigne 5 puntos
Si tiene tasa de repeticion mayor a 9% asignel punto

Si tiene tasa de desercion igual o menor 2% asigne7 puntos
Si tiene tasa de desercion entre 2% y 3% asigne 4 puntos
Si tiene tasa de desercién mayora 3% asignel punto

GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA OFERTA/ DISPONIBILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO NO OFICIAL

Si es necesario anexe documento con descripcion amplia o aclaratoria de la

oferta y/o disponibilidad

Direccionamiento estratégico: tiene establecidos y aprobados lamisién, vision,
principios institucionales, conocimiento y apropiacién, politica y objetivos de Calidad. Sij
cumple asigne un (1) punto de lo contrario asigne cero (0) puntos

Cultura institucional: cuenta con mecanismos de comunicacion, trabajo en equipo,|
reconocimiento de logros, e identificacién y divulgacién de buenas practicas. Si cumple
asigne un (1) punto de lo contrario asigne cero (0) puntos

Tiene implantada la Ruta del mejoramiento: autoevaluacién institucional, plan
de mejoramiento institucional. Si cumple asigne dos (2) puntos de lo contrario asigne
cero (0) puntos

Se incentivan proyectos de capacitacién e investigaciéon docente. Si cumple
asigne dos (2) puntos de lo contrario asigne cero (0) puntos

Tiene organizado y actualizado el Archivo Académico (matricula, docentes, boletines
de calificacion, etc.) Si cumple asigne un (1) punto de lo contrario asigne cero (0) puntos

Cuenta con un programa de Bienestar del Talento Humano, Si cumple asigne un Puntof
(1) de lo contrario asigne cero (0) puntos

Gobierno escolar: cuenta con consejo directivo, consejo académico, comision de]
evaluacién y promocion, comité de convivencia, consejo estudiantil, personero, y consejg
de padres. Si cumple asigne dos (2) puntos, de lo contrario asigne cero (0) puntos

GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

CANASTA BASICA EDUCATIVA

El PEI y su plan de estudios es propio, el PEI es muy bueno en cuanto a su disefio
pedagégico: plan de estudios, enfoque metodolégico, recursos para el
aprendizaje, jornada escolar. Asigne tres puntos (3) si no oferta asigne cero (0) puntos

Sistema institucional de evaluacion: estad aprobado por el consejo directivo,
formulado de acuerdo al decreto1290/2009, se le hace seguimiento y se han hecho
modificaciones asigne un punto (1) si no oferta asigne cero (0) puntos

Incorporé el cumplimiento de proyectos transversales, se desarrollan en las diferentes
areas del conocimiento, se pueden identificar en el plan de estudios, asigne un punto (1)
si no oferta asigne cero (0) puntos

Cumple con los tiempos para el aprendizaje teniendo en cuenta las intensidades
normadas (1.200 horas anuales para secundaria y media;1.000 horas anuales para
primaria;800 horas anuales para preescolar, con 40 semanas anuales de desarrollo
lectivo) asigne un punto (1) si no oferta asigne cero (0) puntos.

Se incentivan proyectos de investigacion en los alumnos, como Semilleros de
Investigacion. Asigne un punto (1) si no oferta asigne cero (0) puntos

Gestion de aula: estrategias pedagégicas, planeacion de clases, evaluacién en el
aula, planes de mejoramiento escolar grupal. Asigne dos puntos (2) si no oferta asigne
Cero (0) puntos

Seguimiento académico: seguimiento a los resultados académicos. Uso pedagégico
de evaluaciones externas. Seguimiento de asistencia de los estudiantes. Seguimiento a
egresados. Asigne un punto (1) si no oferta asigne cero (0) puntos

Si tiene la relacién de ofrecer un docente por grupos entre 25 y 30 estudiantes en|
primaria, secundaria o media, asigne dos (2) puntos Si tiene la relacién de ofrecer un|
docente por grupos entre 31 y 35 estudiantes en primaria, secundaria o media asigne un|
(1) punto. Si la relacién es de un docente por grupos mayores de 35 estudiantes en
primaria, secundaria o media, asigne cero (0) puntos.




Entre el 20% y el 30% de los docentes son profesionales especializados (asigne dog
(2) puntos.

Entre el 31% y el 40% de los docentes son profesionales especializados (asigne tres

(3) puntos.

Mas del 40% de los docentes son profesionales especializados (asigne cuatro (4)

Puntos.

Si menos del 20% de los docentes son profesionales especializados (asigne cero (0)
puntos).

Si menos del 50% de los docentes son profesionales (asigne cero (0) puntos.

Entre el 50% y el 60% de los docentes son profesionales (asigne un (1) puntos.
Entre el 60% y el 80% de los docentes son profesionales (asigne dos (2) puntos. Mas
del 80% de los docentes son profesionales (asigne tres (3) puntos

Clima escolar: cuenta con un buen ambiente fisico, induccién a nuevos estudiantes,
manual de convivencia, actividades extracurriculares, bienestar de los estudiantes)
espacios de participacion estudiantil, y manejo de conflictos -convivencia. (Por cada
componente que ofrezca asigne un punto (1) sino oferta asigne cero (0) puntos, maximg
asigne siete (7) puntos.

Desarrolla Actividades de Apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o
con dificultades de interaccion, asigne un punto (1) si no oferta asigne cero (0) puntos

CANASTA COMPLEMENTARIA EDUCATIVA

Ofrece componentes de la Canasta Complementaria Educativa: Profesionales de
apoyo, Apoyo nutricional, Capacitacion de docentes, salidas pedagégicas, club
deportivo, por nivel ofertado, (Por cada componente que ofrezca asigne un punto (1) si
no oferta asigne cero (0) puntos, maximo asigne cinco (5) puntos

Ofrece componentes de la Canasta Complementaria Educativa: servicios de
transporte, restaurante-cafeteria, y salud (enfermeria, odontologia, psicologia)
(Por cada componente que ofrezca asigne un punto (1) si no oferta asigne cero (0)
puntos, maximo asigne tres (3) puntos

Ofrece componentes de la Canasta Complementaria Educativa: Enfoques
académicos con profundizacidn, asigne un punto (1) si no oferta asigne cero (0)
puntos

Ofrece componentes de la Canasta Complementaria Educativa: Aulas inteligentes,
clases sistematizadas, aplicacion de TIC en su pedagogia, Ayudas didacticas y
metodologias actualizadas, (Por cada componente que ofrezca asigne un punto (1) si
no oferta asigne cero (0) puntos, maximo asigne cuatro (4) puntos.

Ofrece componentes de la Canasta Complementaria Educativa: Acceso a bases de
datos especializadas, asigne un tres (3) puntos, si no oferta asigne cero (0) puntos

Ofrece componentes de la Canasta Complementaria Educativa: ofrece a sus alumnos
cursos de intercambio interinstitucionales, internacionales, asigne un tres (3)
puntos, si no oferta asigne cero (0) puntos

Ofrece alguna de las siguientes metodologias pedagdgicas flexibles: Educacion
Tradicional, Técnica, un modelo pedagégico distinto al tradicional (si aplica a alguna de
estas metodologias asigne un (1) punto de lo contrario asigne cero (0) puntos.

Ofrece alguna de las siguientes metodologias pedagdgicas: Escuela Nueva, Post
primaria, Aceleracién del Aprendizaje, ¢otra cudl? (si aplica a alguna de estas
metodologias asigne un (1) punto de lo contrario asigne cero (0) puntos.

Ofrece el desarrollo de clases en ingles en diferentes areas adicionales, salas
propias del area de inglés. asigne dos (2) puntos de lo contrario asigne cero (0)
puntos)

INCLUSION Y CONVIVENCIA

Ofrece atender Poblacion regular, vulnerable, marginal o desplazada, (si aplica a
alguno de estos grupos poblacionales asigne cuatro (4) puntos de lo contrario asigne
cero (0) puntos.

Ofrece atender Poblacion con discapacidad (si aplica a alguno de estos grupos
poblacionales asigne cinco (5) puntos de lo contrario asigne cero (0) puntos.

Ofrece equipo de trabajo interdisciplinario para atender Estudiantes con discapacidad
como: Docentes de Apoyo, Sicopedagogos, intérpretes de sefias, profesionales con|
experticia en la identificacion y el manejo de la poblacién con discapacidades,
profesionales con experticia en la identificacion y el manejo de la poblacién con|
capacidades o con talentos excepcionales y disponer de Material didactico pertinente,
Desarrolla Actividades de recuperacién y apoyo a estudiantes discapacidad (Si oferta)
minimo dos profesionales y Material didactico pertinente asigne cuatro (4) puntos de o
contrario asigne cero (0) puntos)

GESTION A LA COMUNIDAD

Hay programas de oferta de servicios a la comunidad como alfabetizacion,
formacién extendida, etc. Asigne cuatro (4) puntos de lo contrario asigne cero (0)

puntos)

Relaciones con el entorno: tiene programas para el manejo de buenas relaciones con
las familias o acudientes, autoridades educativas, instituciones sector productivo. Se
llevan a cabo asambleas y consejos de padres de familia asigne dos (2) puntos de Ig

contrario asigne cero (0) puntos

Cuenta con Programas direccionados a las necesidades comunitarias,
expectativas de los estudiantes, y a sus proyectos de vida (si la respuesta es

Positiva asigne dos (2) puntos de lo contrario asigne cero (0) puntos

Se realizan Escuelas de Padres, mensual, bimensual o maximo trimestral, asigne dos
(2) puntos si cumple de lo contrario asigne cero (0) puntos

Cuenta con plan escolar para la gestion del riesgo (sicosocial, fisico, etc.). si la
respuesta es positiva asigne dos (2) puntos de lo contrario asigne cero (0) puntos

Firma

Nombre:

Representante Legal Establecimiento Educativo

Firma

Nombre:
Rector Establecimiento Educativo




